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La es producto de invertir en la salud y el bienestar de las 
personas, crear un entorno de trabajo en el que las personas pueden adaptarse a situaciones 
adversas, manejar el estrés y mantener la motivación. La inversión estratégica en iniciativas de 
salud y bienestar, impulsada por un liderazgo inclusivo y visible, y a través de un diálogo empático 
entre la empresa y el empleado son 

de sus personas; es una oportunidad 
para ayudarles a ellos, y al negocio, a prosperar. 

Si bien los programas de bienestar están generalizados y continúan expandiéndose, 

para sus organizaciones a largo plazo.  Solo el 30% de los empleados son resilientes.

Nuestra investigación muestra que 
está vinculada a mayores 

niveles de resiliencia, pero debe ser un programa amplio, 
que 

https://www.aon.com/risingresilient/es/report/
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Existen 
. Esto significa 

comprender el contexto y el contenido para ofrecer 
programas e iniciativas de salud y bienestar efectivos, junto 

con los 10 factores que actualmente afectan e influyen en la 
fuerza de trabajo actual. También se espera que 

para ayudar a que su fuerza de trabajo sea más saludable y 
resiliente.

La COVID-19 

de grandes 
segmentos de la población. La 

afectará 
significativamente las finanzas de las 
personas en los próximos años.

Existe un 
, no solo en 

relación con el COVID-19, sino en 
relación con otras condiciones que, en 
conjunto, 

,
Y para las empresas esto significa:

•

•

•

.
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